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Leesevejledning

Tilsynsrapportens indhold

Socialtilsynet vurderer den generelle kvalitet af private og kommunale dagbehandlingstilbud der er omfattet af den

kontrakt, som Kgbenhavns Kommune og Socialtilsyn Hovedstaden har indgaet om tilsyn i en raekke konkrete tilbud.

Bedgmmelsen af kvaliteten sker pa baggrund af opstillede kriterier og temaer for de dagbehandlingstilbud der er
omfattet af aftalen.

Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra falgende temaer;

- Uddannelse og skole

- Selvsteendighed og relationer

- Malgruppe, metoder og resultater
- Sundhed og trivsel

- Organisation og ledelse

- Kompetencer

- Fysiske rammer

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne tager udgangspunkt i de konkrete mal for
indsatsen i tilbuddet.

Den faglige vurdering af de 7 temaer afspejles i en samlede vurderingen af tilbuddets kvalitet.
Vurderingen af kriteriernes opfyldelse er udtrykt i en bedgmmelse (talveerdi) ud fra fglgende skala:
5. i meget hgj grad opfyldt.

4. i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Derudover ledsages bedgmmelsen af kriterierne af en tekst, hvor begrundelsen for scoren er angivet.
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Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn

Basen Skole og Dagbehandling

Hovedadresse

Carl Nielsens Allé 15C, 1. sal, 2100 Kgbenhavn &

Kontaktoplysninger

TIf.: 39296767
E-mail: Info@basen.dk
Hjemmeside: www.basen.dk

Tilbudsleder Mette Tellerup Larsen
CVR nr. 101591
Virksomhedstype Dagbehandling
Pladser i alt 75
Malgrupper Normaltbegavede bgrn og unge i 4-10. klasse med seerlige udfordringer som:
- Autismespektrumforstyrrelser (ASF)
- Angst
- OCD
- Depression
- Isolationsproblemer og skoleveegring
- Spiseforstyrrelser eller andre former for selvskadende adfaerd
- Andre psykiatriske vanskeligheder, herunder ADHD
Ansatte i alt 74 (inkl. Administration og ledelse)

@vrige oplysninger om tilbuddet

Veerdigrundlag

Basen er en veerdibaseret organisation, som er funderet i Basens veerdigrundlag,
kerneopgaven samt vores vision og mission for behandlingsarbejdet, tilgangen til
vores elever savel som samarbejdspartnere og medarbejdere.

TROVARDIG

SAMSKABE VISIONAER

MENINGSFULD
PROFESSIONALISME

Basens mission
Basen tilbyder professionel & troveerdig behandling med konkrete visionaere og

meningsfulde mal, i samskabelse med eleven/den studerende og samarbejdspartnere.

Basens vision
Vi kan altid blive dygtigere; kvalitet i alt, hvad vi gar.
Basens kerneopgave

Basen faciliterer leering, der udvikler eleven socialt, personligt og fagligt, med henblik

pa at mestre sit eget liv




FREDERIKSBERG

[~

ATA

Gl

3
3|

Faglig metode og Miljgterapeutisk tilgang
tilgang Struktur

Kognitiv adfeerdsterapi
Narrativ og systemisk metode
Foraeldresamarbejde

LOFT

Relationsarbejde
Psykoedukation

Low Arousal

Andet? Tilbuddet er opdelt i 3 afdelinger med hver sin afdelingsleder, souschef, psykolog og

personalegruppe.

Fakta om tilsynets gennemfgrelse

Tilsynet er gennemfgrt: 2.november 2023

Faktuel hgring: 12. december 2023

Dato for endelig rapport: | 20. december 2023

Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Dokumenter Oversigt over elevfraveer

Oversigt over elever

Oversigt over afgaende elever

Oversigt over eksterne samarbejdspartnere
Referat fra elevradsmader

Referater fra personalemgder

Oversigt over interne udd. Forlgb.

Oversigt over supervision.

Oversigt over personalegennemstrgmning
CVér pa ledelsen

Oversigt over medarbejdere
Beredskabsplan til forebyggelse af overgreb
Dokumentation for tre elever.

Basens Krise-og omsorgsplan
Magtanvendelser

Personalehandbog

Arshijul

Undervisningstilsyn 2022

Sygefraveer

Familiebehandlingsaktiviteter

Observation Rundvisning i tilbuddet

Deltagelse i matematikundervisning i 10. klasse
Deltagelse i udeskole

Deltagelse i dansk i 7. klasse.

Deltagelse i frokost

Observation af aktivitet i feellesomradet

Interview og samtale Interview af elev fra mellemtrin

Interview af elever fra udskoling

Interview af ledelse

Interview af medarbejdere

Interview af behandlingsansvarlige psykologer

Andet
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Konklusion fra tilsynsbesgget

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet:

Socialtilsynet har foretaget anmeldt tilsynsbesgg pa Dagbehandlingsskolen Basen den 2. november 2023.
Socialtilsynets bedgmmelser og vurderinger tager udgangspunkt i socialtilsynets kvalitetsmodel, tilpasset
Kgbenhavns Kommunes Kravspecifikationer, og seerlige gnsker til dagbehandlingstilbud.

Socialtilsynet har i forbindelse med tilsynsbesgget foretaget interview af ledelsen, behandlingsansvarlige
psykologer, medarbejdere samt elever fra skolen. | forbindelse med tilsynsbesgget har socialtilsynet foretaget egne
observationer af en klasseundervisning, pause i en klasse samt i feellesomradet. Derudover har socialtilsynet veeret
med skolen pa tur og deltaget i elevernes frokostpause. Endvidere har socialtilsynet foretaget
spgrgeskemaundersggelse blandt pargrende og sagsbehandlere. Socialtilsynet har ligeledes faet en rundvisning i
tilbuddet samt modtaget skriftligt materiale, som ligeledes indgér i den samlede triangulering af data.

Basen tilbyder dagbehandling til elever i 4-10. klasse med udfordringer indenfor autisme, angst og OCD i
kombination med andre sarbarheder, herunder selvskade og spiseforstyrrelser m.m. Basen arbejder malrettet pa, at
gere eleverne undervisningsparate med henblik pa at eleverne kan indga kontinuerligt i undervisningen og pa sigt
afslutter folkeskolens afgangsprgve og/ellers stgttes i at kunne indga i et mindre indgribende tilbud.

Det er socialtilsynets vurdering, at Basens metoder og tilgange, der omfatter miljgterapeutisk, kognitiv
adfaerdsterapi, narrativ og systemisk, LAFT, relationsarbejde, psykoedukation, Low Arousal og familiebehandling
understatter elevernes faglige, sociale og personlige udvikling.

Endvidere er det socialtilsynets vurdering, at Basens behandlingsmaessige arbejde og indsatser overordnet
tilretteleegges med udgangspunkt i visiterende myndigheds opstillede mal i handleplanen. Det er socialtilsynets
vurdering, at Basen lgbende inddrager eleverne og deres foreeldre i hverdagen, i skolen, savel som i evaluering og
justering af elevernes behandlingsmal samt ved behov inddrager eksterne samarbejdspartnere.

Ligeledes er det socialtilsynets vurdering, at Basen arbejder med udgangspunkt i de forskellige faser; indslusning,
stabilisering og udslusning i deres indsatser. Det er socialtilsynets vurdering, at Basen tilretteleegger de forngdne
indsatser saledes, at de understgtter elevernes skolegang savel som mentale og psykiske sundhed og trivsel.

Der leegges i vurderingen vaegt pa at skolen har et lavt sygefraveer, men en hgjere personalegennemstrgmning, der
ligger vaesentlige hgjere end sammenlignelige arbejdspladser.

Skolens ledelse er forholdsvis ny sammensat, hvorfor bedgmmelsen i henhold til ledelsen i hgjere grad bygger pa
ledelsens uddannelse og tidligere erfaringer end pa ledelsens erfaring med drift og udvikling af skolen. Det er
socialtilsynets vurdering, at skolens ledelse fremstar med relevante kompetencer i forhold til at kunne sikre drift og
udvikling af skolen. Ledelsen understgattes af bestyrelse, direktion og stab.

Socialtilsynet laegger i vurderingen veegt pa, at skolens medarbejdere besidder relevante kompetencer i henhold til
malgruppens behov og forméalet med skolen. Dog kan der grundet en hgjere personalegennemstrgmning vaere
kompetencetab i medarbejdergruppen. Behandlingen pa skolen varetages overordnet af paedagoger, leerer,
psykologer og medarbejdere med anden akademiske baggrund.

Endelig vurderer socialtilsynet, at skolens fysiske rammer og faciliteter overordnet imgdekommer elevernes behov
og formalet med skolen, idet beliggenheden og indretningen giver mulighed for, at eleverne dels kan skeermes

nar de har behov for dette og dels at rammerne kan understgtte feellesundervisning og forskellige sociale aktiviteter.
Skolen har ikke noget udendgrs areal til fysiske udfoldelser, hvilket er blevet papeget som en mangel ved skolen af
bade elever og foreeldre. Skolen forsgger pa at arrangere ture ud af huset, saledes at eleverne ogsa kommer
udenfor i Igbet af skoledagen. Skolen har en stor terrasse pa 1. sal, der anvendes om sommeren. Skolen anvender
ogsa ved behov en boldbane, der ligger ved siden af skolen.
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Opmeerksomhedspunkter

Opfelgning pa udviklingspunker fra seneste tilsynsbesag

Ved seneste tilsynsbesgg blev skolens ledelse opfordret til at sikre at alle medarbejderne pa skolen kender reglerne
for magtanvendelser og kan agere i overensstemmelse med de geeldende regler, dette gar sig i seer geeldende for
nye medarbejdere.

Ledelsen oplyser ved tilsynsbesgget, at alle medarbejdere har veeret pa kursus i konflikthandtering og Low arousal.
Ligeledes har skolen en procedure for nye medarbejdere. Ledelsen oplyser, at de genbesgger emnet Ilgbende.

Socialtilsynet ser positivt pa, at skolen har handlet pa socialtilsynets opfordring, men vurderer fortsat, at en ekstra
opmaerksomhed pa dette er relevant for skolen, ogsa selvom skolen ikke har haft nogen magtanvendelser i
indeveerende ar, er det forsat vigtigt at genbesage emnet, da skolen fortsat kan komme til at sta overfor at ksulle
foretage en magtanvendelse, hvorfor udviklingspunktet fortsaetter usendret.

Udviklingspunkter

Basens ledelse bgr sikre, at alle medarbejdere kender reglerne i henhold til magtanvendelser og kan agere i
overensstemmelse med de geeldende regler. Tilbuddets ledelse bar ligeledes have en szerlig opmaerksomhed pa at
sikre, at viden om magtanvendelse og de gzeldende regler herfor, indgar i introduktionen af ny medarbejdere.
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Uddannelse og skole

Et centralt mal med den sociale indsats er, at eleverne i videst muligt omfang
inkluderes i skole og uddannelse. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med
udgangspunkt i de mal, der er for de enkelte elever og under hensyn til elevernes
behov og forudsaetninger stimulerer elevernes udvikling og leering ned henblik pa at
understgtte paratheden og mulighederne for skole og uddannelse, herunder at
tilbuddet understatter, at eleverne far en god skolegang socialt og fagligt. Det er derfor
vaesentligt, at indsatsen tager udgangspunkt i de peedagogiske- behandlingsmaessige
mal der er for de enkelte elever.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at Basen i meget hgj grad understgtter elevernes inkludering i skole og
uddannelse, hvor skolen i samarbejde med foraeldre, visiterende kommune og eksterne aktgrer understatter
eleverne i at nd deres individuelle opstillede behandlingsmal.

Ligeledes er det socialtilsynets vurdering, at skolens indsats tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte elevs
behov og udfordringer, hvor eleven stgttes i forhold til de udfordringer og ressourcer denne har. Skolen har i sit
arbejde med eleverne fokus pa bade det sociale og det faglige i deres individuelt tilrettelagt undervisning og
behandling.

Det fremgar at starstedelen af skolens elever overordnet har et stabilt fremmgade.
Bade foreeldre og elever har tilkendegivet, at de oplever at Basen bidrager positivt til elevens udvikling bade socialt,
fagligt og personligt.

Udviklingspunkter

Kriterium 1 Tilbuddet statter eleverne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang og

fortsatte uddannelse, gennem en individuelt tilrettelagt behandlingsindsats

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pd samtale med elever og besvarelser fra spgrgeskema til pargrende og
sagsbehandlere.

En elev oplyser, at lzererne pa skolen er meget bedre end tidligere leerere, idet de er bedre til at forklare det faglige,
hvilket er rigtig godt og gar det nemmere for den enkelte elev, at falge med i undervisningen.

En anden elev oplyser, at denne er blevet meget bedre til stavning.
En elev oplyser, at denne er i skole hver dag med mindre denne er syg.

68 % af de pargrende oplyser i besvarelserne i spgrgeskemaet, at de oplever at deres barn har udviklet sig i hgj til i
meget hgj grad i den tid de har gaet pa Basen. En af de pararende beskriver det saledes ” X er nu stand til at
deltage i en skoledag, spise frokost og performer pa et flot niveau”. "X er gaet fra eneundervisning 2 timer om ugen
til kKlasseundervisning 20-25 timer om ugen pa under et ar’.

Flere foraeldre giver eksempler pa, hvordan deres barn har udviklet sig bade socialt, fagligt og personligt.

Af oversigten over elevernes fraveer fremgar det at sterstedelen af eleverne har et stabilt fremmgade, der er ca. 4
elever, der ses have et mindre stabilt fremmgade.
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Af spgrgeskema blandt sagsbehandlere, oplyses det at der opleves en hgjere fraveersprocent blandt de unge pa
Basen end pa andre dagbehandlingsskoler.

| bedgmmelsen leegger socialtilsynet veegt pa, at de opstillede mal i manedsstatusserne, knytter sig til de
udfordringer den enkelte elev har, i forhold til at udnytte sit fulde potentiale med henblik pa skolegang og fortsatte
uddannelse. Socialtilsynet leegger i hgj grad veegt pa oplysninger fra elever og paragrende, men laegger ligeledes
veegt pa udtalelserne fra sagsbehandlerne, hvilket bedemmelsen afspejler.

Bedgmmelse af 4
kriteriet

Kriterium 2 Tilbuddet inddrager elevens foreeldre og relevante eksterne aktgrer med henblik pa at

understgtte, at behandlingsmalene for elevernes skolegang opnas

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen laegges der veegt pa interview med medarbejderne. Derudover lsegges der vaegt pa besvarelserne i
spgrgeskemaundersggelsen blandt pargrende. Endvidere laegges der veegt pa den fremsendte dokumentation.

Af spgrgeskemaundersggelsen blandt pargrende fremgar det at 59 % af de foreeldre, der har svaret oplever at blive
inddraget af skolen i hgj til meget hgj grad, hvor 14 % af besvarelserne oplever at blive inddraget i lav til meget lav
grad. En foreelder beskriver, hvordan der altid bliver Iyttet til denne og at de altid bliver inddraget i beslutninger
vedrgrende deres barn.

Medarbejderne oplyser, at de har et teet samarbejde med elevernes forzeldre. Der er pa skolen et krav om en
ugentlig orientering, som kan veere via mail, sms, teams, opringninger og mgder. Alt afhaengig af hvad, der fungerer
bedst for den enkelte familie.

Det fremgar af oversigten over eksterne samarbejdspartnere, at Basen samarbejder med ekstern psykiater,
ergoterapeut, Fgnix, UU vejleder i Kgbenhavns Kommune. Derudover samarbejder skolen med andre eksterne
aktgrer, som i forvejen er en del af elevens hverdag, f.eks. familiebehandler og stgttekontaktperson.

| dokumentationen fremgar det, hvilken kontaktform, der er til den enkelte familie, samt hvad forventninger til
samarbejdet med familien er.

Socialtilsynet laegger i bedgmmelsen vaegt pa, at skolen har fokus p& at inddrage elevernes foreeldre savel som
eksterne samarbejdspartner med henblik pa at behandlingsmalene for eleven opnds. Socialtilsynet har i
bedgmmelsen i mindre grad lagt vaegt pa de 14 % der i lav eller meget lav grad oplever sig inddraget af skolen,
dette da det ikke fremgar tydeligt i besvarelserne, hvordan skolen har reageret pa deres henvendelser om mere
inddragelse, hvorfor det er sveert at vurdere om, de efter henvendelse til skolen oplever at blive inddraget i hgjere
grad.

Bedgmmelse af 4
kriteriet
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4 Selvsteendighed og relationer

““*--...-r/\s ./ Et mal med den sociale indsats er at understgtte, at eleverne i sa hgj grad som muligt
indgar i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne
gnsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at eleverne opnér
de sociale kompetencer, som der er relevante for at indga i aktiviteter og sociale
relationer. Det er veesentligt, at tilbuddets indsatser og aktiviteter er rettet imod dette
mal, og at det afspejle sig i tilbuddets aktiviteter, personalets adfeerd samt faglige
tilgange og metoder, at tilbuddet inddrager det omkringliggende lokal- og civilsamfund i
indsatserne.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at Basen i meget hgj grad stgtter eleverne i at indga i sociale relationer og leve et
sa selvsteendigt liv som muligt i overensstemmelse med egne @gnsker og behov.

Skolen understatter eleverne i at opna sociale kompetencer, ved at give den enkelte elev redskaber til at kunne
veere i det sociale feellesskab sé&vel pa skolen som udenfor skolen, i det omgivende samfund.

Skolen arbejder malrettet og dynamisk med elevernes manedsstatusser, hvor der opstilles individuelle delmal og
beskrevet indsatser som skal understatte eleven i at opna behandlingsmalene. Behandlingsmalene vedrarer bl.a.
elevens kompetencer i forhold til at kunne bega sig selvsteendigt og deltage i sociale sammenhaenge.

Endvidere understgtter skolen eleverne i bl.a. at veere i et fritidsjob, hvor skolen giver eleverne mulighed for at
treene det i en tryg og genkendelig ramme pa skolen.

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

| bedgmmelsen leegges der vaegt pa de fremsendte behandlingsrapporter samt besvarelser fra
spgrgeskemaundersggelsen blandt pargrende.

Socialtilsynet har lagt veegt pa, at Basen med udgangspunkt i elevernes manedsstatusser med opstillet
behandlingsmal understgtter elevernes selvstaendighed og selvhjulpenhed.

| samtlige fremsendte manedsstatusser fremgar det, at der er fokus pa elevernes selvsteendighed og
selvhjulpenhed. F.eks. er der et starre fokus pa at give eleverne redskaber til at handtere deres falelser, herunder
deres reaktioner pa disse for at understatte deres selvsteendighed.

Det fremgar b.la. af en behandlingsrapport, hvordan der er fokus pa at understgtte en elev i at indga i faglige krav. |
en anden behandlingsrapport fremgar det, hvordan en elev er blevet stattet i selvtransport. | en tredje
behandlingsrapport fremgar det, hvordan der er fokus pa, at en elev selv skal udarbejde sine behandlingsmal for
den kommende maned, hvilket socialtilsynet ogsa ser som en understattelse af elevens selvstaendighed.

En elev oplyser, at denne bliver kart og hentet i taxa, men at eleven nu er begyndt at tage toget nogle dage.

9
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Flere foraeldre tilkendegiver i besvarelserne fra spgrgeskemaundersggelsen, at deres bgrn har udviklet sig bade
socialt og personligt. En foreelder oplyser, hvordan dennes barn er blevet bedre til at handtere konfliktsituationer. En
anden foreeldre oplyser, at dennes barn kommer mindre i konflikt. En tredje foreelder oplyser, hvordan dennes barn
er blevet mere aldersvarende.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen laegges der veegt pa interview med eleverne. Derudover leegges der vaegt pa besvarelserne fra
spgrgeskemaet med pargrende og sagsbehandlere. Endvidere laegges der veegt pa den fremsendte dokumentation
0g socialtilsynets egne observationer.

Af besvarelserne fra spargeskemaundersggelsen blandt pararende, giver flere foraeldre eksempler pa, hvordan
deres barn har udviklet sig socialt. Flere foreeldre beskriver, hvordan deres barn er begyndt at veere mere
deltagende i det sociale, og har faet flere relationer bade blandt medarbejdere og elever. En foreelder oplyser, at
vedkommendes barn har faet bedre sociale strategier. En anden forzelder oplyser, hvordan dennes barn har dbnet
sig mere op mod verden.

En elev oplyser, at denne spiller online med en anden elev udenfor skoletiden.

En elev oplyser ” at nogle gange mangler der elever i klassen, fordi de er hiemme, sa bliver man sat sammen med
elever fra andre klasser, sa det ikke bliver for kedeligt’.

Ved medarbejdernes morgenmgde hgres det, at der er to elever pa tveers af afdelingerne, der har veeret ud og ga
sammen til Halloween, hvilket medarbejderne udtrykker som en positiv udvikling for eleverne.

Under rundvisningen pa skolen oplyses det, at tilbuddet arrangerer feelles aktiviteter pa skolen, f.eks. afholder
skolen Game Night, hvor det opleves at flere af eleverne deltager, ogsa de elever der ellers har svaert ved at mgde
op pa skolen til undervisningen. Derudover oplyses det, at der hver torsdag er tur ud af huset, hvor undervisningen
rykker ud til forskellige lokationer.

Det fremgar af de tilsendte manedsstatusser, at der ligeledes er fokus pa udvikling af elevernes sociale
kompetencer og deltagelse i sociale aktiviteter. | en af manedsstatusserne fremgar det bl.a. hvordan
medarbejderne opfordrer en elev til at deltage i det sociale ud fra aktiviteter, der tiltaler eleven. | en anden
manedsstatus fremgar det, hvordan der har veeret fokus pa at lave ture/ aktiviteter ud af huset med eleven, hvor der
ogsa har veeret andre elever med, for pa bedste vis at kunne danne relationer for eleven. | en tredje manedsstatus
fremgar det, hvordan medarbejderne understatter eleven i forhold til at reflektere over elevens sociale interaktioner
og hvorfor de nogle gange ender i konflikter.

| dokumentationen for en anden elev fremgar det, at denne har faet et job pd Basen, med at saette vand og glas pa
bordene til frokost. Det fremgar samtidig, at der har vaeret fokus pa at stgtte og vise eleven, hvordan en
jobsagningsproces foregar.

Det fremgar af spgrgeskemaundersggelse blandt sagsbehandlerne, at der er forskellige vurderinger omkring
hvordan skolen understgtter elevernes sociale faerdigheder. Halvdelen af de sagsbehandlere, der har besvaret
spgrgeskemaet mener, at skolen i lav til meget lav grad understgatter elevernes sociale feerdigheder, hvor den
anden halvdel mener at skolen i hgj til meget hgj grad understgtter elevernes sociale feerdigheder.

10



FREDERIKSBERG w9
KOMMUNE

Socialtilsynet laegger i bedgmmelsen vaegt pa, at skolens indsats med udgangspunkt i malene i manedsstatusserne
understgtter og styrer elevernes sociale og relationelle kompetencer, og giver eleverne mulighed for at deltage i
feelles aktiviteter med andre elever. Ligeledes bidrager Basen med stgtte bl.a. i forhold til fritidsjob, som Basen
etablerer for eleverne for at give dem trygge og genkendelige rammer, hvor de kan gve dette. Socialtilsynet leegger
ligeledes i bedgmmelsen vaegt pa besvarelserne fra elever og pargrende savel som pa udtalelserne fra
sagsbhehandlerne, hvilket bedgmmelsen afspejler.

Bedgmmelse af 4

kriteriet

Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med
dagbehandlingsindsatsen og indsatsen i familien, og at tilbuddets faglige tilgange og
metoder understgtter elevernes trivsel og udvikling. Det er derfor vaesentligt, at
tilbuddet kan redeggre for dets malsaetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er
det vigtigt, at tilbuddet kan redeggre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder
bidrager til opnaelse af de mal, som i samarbejde med eleverne og foraeldrene er sat
for de enkelte elevers udvikling og trivsel. Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at
tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats
opnar en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at Basen har en tydelig beskrevet malgruppe af elever fra 4-10. klasse med
udfordringer indenfor autisme, angst og OCD i kombination med andre sarbarheder, herunder selvskade og
spiseforstyrrelser m.m. Basen arbejder malrettet pa, at ggre eleverne undervisningsparate og understgatter lgbende
elevernes personlige, sociale og faglige udvikling med henblik pa, at eleverne kan indga kontinuerligt i
undervisningen.

I vurderingen har socialtilsynet lagt veegt p4, at tilbuddet benytter relevante faglige metoder sdsom miljgterapeutisk,
kognitiv adfeerdsterapi, narrativ og systemisk, LAFT, relationsarbejde, psykoedukation og Low Arousal og
familiebehandling. Socialtilsynet har saerlig leegt vaegt pa, at elever og foreeldre oplever effekten af medarbejdernes
faglige indsats idet eleverne ved tilsynsbesgget udtrykker, at de faler at der bliver lyttet til dem og at de samtidig
oplever en udvikling ved at ga pa skolen, det samme gar sig geeldende for foreeldrene, der giver flere eksempler pa
hvordan deres barn har udviklet sig positivt efter opstart pa Basen.

Socialtilsynet har endvidere lagt vaegt pa, at skolen arbejder systematisk med elevernes mal, som udspringer fra
den kommunale handleplan fra visiterende kommune, og at skolen Igbende er i dialog med foreeldre og myndighed
i forbindelse med opfelgning og justering af behandlingsmalene og indsatsen.

Skolen afholder foreeldregruppe, hvor elevernes foreeldre har mulighed for at mgde andre foraeldre i
sammenlignelige situationer og sparrer med disse, om det at have et barn med seerlige behov.

Udviklingspunkter

Kriterium 1 Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets
malgruppe og de individuelle behandlingsindsatser der skal understatte elevens

udvikling i de forskellige faser, hvor der arbejdes med indslusning, stabilisering og
udslusning

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i meget hgj grad opfyldt.
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| bedgmmelsen laegges der veegt pa oplysninger fra medarbejderne ved tilsynsbesaget. Samt den fremsendte
dokumentation.

Af den fremsendte dokumentation fremgar det, at Basens malgruppe er normaltbegavede barn og unge i 4-10.
klasse med seerlige udfordringer indenfor autismespektrumforstyrrelser, angst, OCD, depression,
isolationsproblematikker og skoleveegring, spiseforstyrrelser eller andre former for selvskadende adfeerd, andre
psykiatriske vanskeligheder, herunder ADHD.

Medarbejderne oplyser, at de far stadigt flere elever ind med ADHD og angst, som diagnoser eller vanskeligheder
som de skal forholde sig til, hvilket giver nogle andre elevprofiler.

Endvidere fremgar det i dokumentationen, at skolen arbejder med metoder og tilgange indenfor miljgterapeutisk,
kognitiv adfeerdsterapi, narrativ og systemisk, LOFT, relationsarbejde, psykoedukation, familiebehandling og Low
Arousal, som ogsa naevnes i medarbejderinterviewet.

I den fremsendte dokumentation fremgar det tydeligt, hvilken fase den enkelte elev er i. Eksempelvis fremgar det i
dokumentationen for en elev i indslusningsfasen, hvordan der er fokus pa det relationelle bade i forhold til den
primeere, men ogsa i forhold til feellesskabet pa skolen samt elevens fremmade. | dokumentationen fra en elev i
stabiliseringsfasen, beskrives det, at der fortsat er fokus pa behandlingsmalene. Det ses at eleverne er kommet
leengere i forhold til indfrielse af malene, men det ses samtidig, at der fortsat er et behov for voksenstgtte/guidning
til at n& behandlingsmalene. | dokumentationen for eleven i udslusningsfasen beskrives, det hvordan der arbejdes
med at etablere en tilveerelse med mindre statte.

Socialtilsynet laegger vaegt pa, at skolen anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til
tilbuddets malgruppe og de individuelle tilrettelagte behandlingsindsatser. Endvidere laegges der veegt p3, at det
tydeligt fremgar, af elevernes statusrapporter og manedsstatusser, hvilken fase den enkelte elev er i og samtidig
stemmer den aktuelle fase overens med den beskrevet indsats.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 2 Tilbuddet sikrer, at der er sammenhaeng mellem handleplan, behandlingsplan og
statusvurderinger for eleverne samt indsatsen i familien. Tilbuddet fglger, i samarbejde

med visiterende myndighed, lgbende op pa indsatserne og elevens udvikling med
henblik pa at justere mal og behandlingsindsatser

Bedgmmelse af kriteriet

Kriterium bedgmmes i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen leegges der vaegt pa oplysninger fra eleverne, medarbejderne og de behandlingsansvarlige
psykologer samt den fremsendte dokumentation. Derudover laegges der veegt pa besvarelserne i
spergeskemaundersggelsen blandt parerende og sagsbehandlere.

Medarbejderne oplyser, at de har en manedlig afrapportering til sagsbehandler. Skolen arbejder med SMART mal,
der kraever en opfalgning og som dermed bliver dokumenteret. Medarbejderne oplyser, at de skriver i deres log. Pa
skolen er der primzertid, hvor elevens primzer er sammen med eleven 1:1, hvor der tales om mal, og hvor primaer
sammen med eleven kan skalere eleven, og se hvor langt denne er naet med sine mal, og samtidig vurdere om der
skal foretages justeringer.

Af besvarelserne fra spgrgeskemaet med sagsbehandlere fremgar det, at de finder samarbejdet med skolen godit,
og oplyser samtidig at skolen er opmaerksom pa elevens udfordringer og ressourcer. Dog oplyser flere
sagsbehandlere, at de ikke oplever at eleverne har opnaet den udvikling, der var hensigten hverken socialt eller
fagligt.

Eleverne oplyser i samtalen, at de er glade for at ga pa skolen, hvor de oplever at medarbejderne lIytter til dem, og
understatter deres faglige udvikling. 68 % af de foraeldre der har besvaret spgrgeskemaet oplyser at deres barn i
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hgj eller meget hgj grad har udviklet sig positivt efter opstart pa Basen. Foreeldrene giver i besvarelserne i flere
eksempler pd, hvordan deres barn har udviklet sig bade fagligt, personligt og socialt.

De behandlingsansvarlige psykologer oplyser, at det er dem der validerer de gvrige medarbejders arbejde, seerligt
det skriftlige. De behandlingsansvarlige psykologer oplyser, at de indgar i et teet samarbejde med afdelingslederne,
saledes at de kan bistd med at udarbejde klare behandlingsmal, der saetter en linje for den faglige og daglige
indsats. Hos Basen hedder det ikke behandlingsplan, men opstartsplan, hvor der fglges op med méanedsstatusser
og statusrapporter. De behandlingsansvarlige psykologer oplyser, at opstartsplanen tager udgangspunkt i den
kommunale handleplan.

Det fremgar af dokumentationen, at Basen i meget hgj grad sikrer, at der er sammenhaeng mellem de kommunale
handleplansmal, opstartsplanen samt de Igbende statusrapporter og manedsrapporter. Det ses, at der tages
udgangspunkt i de kommunale handleplansmal i de opstillede langsigtede mél i dokumentationen. Det ses at
elevernes delmal evalueres, hver maned, i en manedsstatus, som derved fungerer som et dynamisk redskab, hvor
det er muligt at justere og foretage aendringer undervejs. som eksempel herpa fremgar det i en af
manedsstatusserne, at de samme delmal gar sig geeldende for den kommende méaned, da det vurderes, at eleven
efter ferie, har brug for ikke ogsa at skulle forholde sig til nye delmal.

| forhold til indsatser i familien ses det ikke kontinuerligt og systematisk i opstartsplanen eller manedsstatusserne.
Bedgmmelsen i hgj grad opfyldt gives pa baggrund af, at skolen overordnet sikre at der er en sammenhasng
mellem handleplan og opstartsplan, manedsstatus og statusrapport. Ligeledes fglger skolen i samarbejde med
visiterende kommune op pa de behandlingsmal og indsatser, der er angivet i opstartsplanerne og
statusrapporterne, med henblik pa en eventuel justering.

Bedgmmelse af 4
kriteriet

Kriterium 3 Tilbuddet arbejder systematisk med individuelle indsatser i familien med udgangspunkt

i malene fra behandlingsplanen

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i middel grad opfyldt.

| bedgmmelsen leegges der vaegt pa interview med de behandlingsansvarlige psykologer samt besvarelserne fra
spgrgeskemaundersggelse blandt pargrende. Endvidere laegges der veegt pa den fremsendte dokumentation samt
socialtilsynets egne observationer under tilsynsbesgget.

De behandlingsansvarlige psykologer oplyser, at de kleeder medarbejderne pa til at statte foreeldrene. Det kan ogsa
veere mere vidensbaseret eller undervisningsbhaseret, psykoedukative tiltage, hvor psykologerne kleeder foraeldrene
pa med viden og forstaelse omkring eksempelvis en elevs diagnose og adfeerd. De behandlingsansvarlige
psykologer peger pa, at der ogsa ligger en opgave i at passe pa foreeldrene, da det kan veere en kreevende opgave
at have et barn med seerlige behov.

Det oplyses, at der er gruppeforlgb for foraeldrene 7 gange om aret, hvor der tages udgangspunkt i det foreeldrene
efterspgrger og som er meningsgivende for dem. Det er meget forskelligt hvor mange foreeldre, der deltager idet at
det for nogen foreeldre ikke er muligt at komme, da de ogsé skal veere tilgaengelige for deres bgrn.

Af spgrgeskema til foraeldrene, oplyser 33 % af foreeldrene, der har besvaret spgrgeskemaet, at de ger brug af
skolens familiebehandlingsindsats.

Af den fremsendte dokumentation fremgar det i en af beskrivelserne omkring foreeldresamarbejdet, hvordan skolen
har stattet op omkring hjemmets stgtte til eleven, blandt andet ved at udarbejde en plan og en visuel praesentation
for eleven til anvendelse i sommerferien. Derudover fremgar det hvordan skolen sammen med foraeldrene har
motiveret og stgttet eleven i at prioritere skolen.
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| en fremsendt beskrivelse for en elev, fremgar det, at der er et godt samarbejde mellem foreeldre og skole i forhold
til at koordinere skemaer og hjeelpe eleven med struktur. Derudover fremgar det i en anden beskrivelse, at
medarbejderne tilbyder hiemmebesgg ved fravaersdage.

Ved morgenmgadet hares det ligeledes, at en af medarbejderne skal pa hiemmebesgg hos en elev.

Af besvarelserne fra spgrgeskema blandt sagsbehandlere fremgar det, at det pa skolen har veeret vanskeligt, at
stille en psykolog til radighed bade til eleverne, men ogsa til foreeldrene i forhold til familiebehandling, da skolen pa
daveerende tidspunkt ikke har haft nogen tilgeengelig psykolog pa skolen. | hgringssvaret fra ledelsen oplyses det,
at skolen ikke har staet uden psykolog, men at psykologen pa mellemtrinet har veeret fraveerende i en periode,
hvorfor at skolens andre psykologer i denne periode har varetaget dennes arbejdsopgaver.

Bedgmmelsen afspejler at der ikke kontinuerligt, i den fremsendte dokumentation, fremgar individuelle indsatser i
familien.

Bedgmmelse af 3
kriteriet
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Sundhed og trivsel

Det er afggrende for kvaliteten i indsatsen, at tilbuddet understatter elevernes fysiske og
mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i
forhold til sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel vaere
i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmaessig brug af rusmidler. Det er
endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer elevernes veerdighed, autonomi og integritet
og herunder sikrer medinddragelse samt selv- og medbestemmelse for eleverne og
deres foraeldre vedrgrende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at
forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra eventuelle
magtanvendelser til lsbende leering og forbedring af indsatsen.

Desuden er det vaesentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er det
vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse af
vold og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle
hensigtsmaessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at eleverne overordnet trives pa skolen. Dette har flere elever tilkendegivet og
ligeledes har elevernes pargrende. Skolen arbejder med trivselsmaling og bruger primeertid pa at fa en
fornemmelse af den enkelte elevs trivsel pa skolen.

Det er socialtilsynets vurdering, at skolens paedagogiske og behandlingsmaessige indsatser understgtter elevernes
mentale sundhed. Skolen har ligeledes et stort fokus pa elevernes fysiske sundhed, hvor der f.eks. pa tidspunktet
for tilsynsbesgget er etableret en forsggsordning med tur en gang om ugen. Derudover har de pa skolen et stort
fokus pa koblingen mellem krop og sind, som de ogsa involverer eleverne i.

Endvidere er det socialtilsynets vurderingen, at skolen har en respektfuld og anerkendende tilgang til eleverne med
fokus pa at inddrage eleverne og deres foreeldre i hverdagen, i skolen sével som i indsatserne og justeringen af
disse.

Det er socialtilsynets vurdering, at Basen har fokus pa at forebygge magtanvendelser, konflikter svel som
graenseoverskridende adfeerd og overgreb. Endvidere er det socialtilsynets vurdering, at Basen falger op pa disse
med henblik pa lgbende leering og forbedring af indsatsen.

Udviklingspunkter

Basens ledelse bgr sikre, at alle medarbejdere kender reglerne i henhold til magtanvendelser og kan agere i
overensstemmelse med de gaeldende regler. Tilbuddets ledelse bar ligeledes have en saerlig opmaerksomhed pa at
sikre, at viden om magtanvendelse og de gaeldende regler herfor, indgar i introduktionen af ny medarbejdere.

Kriterium 1 Tilbuddet understatter elevernes og foreeldrenes medinddragelse og indflydelse bade i

forhold til individuelle mal og indsatser, samt i forhold til hverdagen i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa interview med eleverne ved tilsynsbesgget. Derudover er der lagt vaegt pa
besvarelserne fra spgrgeskemaundersggelse med pargrende. Endvidere er der lagt vaegt pa referater fra
elevrddsmader.
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Det fremgar at det pa skolen afholdes elevradsmgader, hvor eleverne har mulighed for at komme med input til deres
hverdag. Det fremgar bl.a. af referater fra elevrddsmade, at eleverne har givet udtryk for gerne at ville have nye
farver pa veeggene pa skolen, hvilket medarbejderne har veere lydhgr overfor.

Eleverne oplyser, at de har et elevrad, hvor de kan fa taletid. De bruger elevradet til at tale med medarbejderne og
komme til orde. Det er ogsa oplevelsen at medarbejderne lytter til dem. Eleverne tilkendegiver, at det samlet set er
en god skole med medarbejdere, der lytter til en.

| besvarelserne fra de pargrende fremgar det, at starstedelen af de pargrende oplever at blive inddraget af skolen.
De pargrende oplyser som eksempler pa hvordan de inddrages, at de far ugentlige beskeder pa foraeldrelntra,
ugentlig status fra psykolog eller leerer, ugentlige samtaler med deres barns primeer, foreeldremgder, skolehjem,
foraeldregrupper statusgder, ugeplaner, dialog via kontaktbog.

En pargrende beskriver sdledes i besvarelsen "Nar man som foraeldre kommer med input til noget bliver det hart og
meget ofte finder skolen ogsa nogle andre aktiviteter eller mader at arbejde pa. Sa eksterne input/kritik tages
alvorligt og lgsninger findes”.

En anden péargrende beskriver, hvordan skolen giver tid og plads til at eleven kan udvikle sig i sit eget tempo og er
lydhgr overfor gnsker og ideer.

Dog er der ogsa forzeldre, der har en anden oplevelse, hvor de selv har matte bede om mere inddragelse. Der er
ogsa foreeldre der grundet udskiftning i personalegruppen har fglt sig koblet helt fra i forhold til inddragelse i skolen,
hvilket bedgmmelsen afspejler.

Bedgmmelse af 4
kriteriet

Kriterium 2 Eleverne trives i tilbuddet og oplever sig hgrt, respekteret og anerkendt

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen laegges der veegt pa interview af elever og medarbejdere ved tilsynsbhesgget. Derudover lzegges
der veegt pa besvarelser fra pargrende i spgrgeskemaet.

Eleverne oplyser, at de er glade for at ga pa skolen. En elev oplyser, at der er stor forskel pa folkeskolen, som
denne kommer fra og Basen, hvor der er er mange flere voksne, hvilket giver mere tid til hjeelp til den enkelte elev.

Medarbejderne oplyser, at de pa skolen arbejder med trivselsmalinger. Medarbejderne oplyser, at de har primeertid
sammen med deres elever, hvor man sidder 1:1 sammen med eleven. Medarbejderne bruger primeertid til at tale
med deres elever om deres oplevelser, for pa den made at kunne evaluere og fa indsigt i hvordan eleven har det.

Derudover oplyser medarbejderne, at de hver morgen laver en tjek-ind, hvor de anvender 'Barometer’, séledes at
medarbejderne &bent kan tale om elevernes dagsform og trivsel, samtidig giver det ogsa et sprog for hvad der er
vanskeligt.

Af spgrgeskema fra elevernes pargrende har 73 % af elevernes pargrende svaret, at deres barn trives i hgij til
meget hgj grad pa skolen. De pargrende nzevner som eksempel pa deres barns trivsel, tillidsfulde relationer, knyttet
til skolen. En pargrende beskriver, hvordan Basen, er rigtig god til at tage udgangspunkt i den enkelte elev og
dennes trivsel. En anden pargrende beskriver, hvordan dennes barn nu elsker at ga i skole.

Af spgrgeskemaundersggelsen blandt sagsbehandlere fremgar der delte meninger i forhold til elevernes trivsel.
Halvdelen af sagsbehandlerne, der har besvaret spargeskemaet mener at eleverne i lav til meget lav grad trives pa
skolen. Den anden halvdel mener sagsbehandlerne at elevernes trives i hgj til meget hgj grad. Af begrundelser
naevner stgrstedelen elevernes manglende fremmgde som begrundelse.

Bedgmmelsen afspejler i hgj grad elevernes udtalelser, men ogsa pargrende og sagsbehandlers besvarelser.

Bedgmmelse af 4
kriteriet
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Kriterium 3 Tilbuddet har i sin paedagogiske indsats fokus pa forhold, der har betydning for

elevernes fysiske og mentale sundhed

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen leegges der vaegt pa samtale med elever og medarbejdere ved tilsynsbesgget. Derudover leegges
der veegt p& besvarelserne fra pargrende og sagsbehandlere i spgrgeskemaet.

Af det fremsendte materiale fremgar det, hvordan tilbuddet har fokus pa at tilretteleegge en struktureret skolegang,
hvor der tages hensyn til de enkelte elevers udfordringer, ressourcer samt behov for stgtte og omsorg. Det er
socialtilsynets vurdering, at denne form for skolegang og hensyn har en grundlaeggende betydning for elevernes
mentale tilstand.

En elev oplyser, at denne har haft en depression, som skolen har hjulpet denne med.

Af spagrgeskemaundersggelse blandt sagsbehandlere fremgar det, at flere sagsbehandlere har en oplevelse af at
skolen har veeret uden tilgeengelig psykolog. Socialtilsynet heefter sig ved denne udmelding, som kan have
betydning for elevernes mentale sundhed, men laegger samtidig veegt pa at der pa tidspunktet for tilsynet var tre
psykologer tilgaengelige pa skolen.

Flere af eleverne oplyser, at frokosten pa skolen er god.
Dette stemmer ogsa overens med nogle af besvarelserne i spargeskemaet for pargrende, der ogsa fremhaever
frokosten i skolen som god og varierende.

Medarbejderne oplyser, at det er afggrende at kunne tilbyde attraktive faciliteter, der skaber viden om kroppen. De
har pa skolen afholder temadage for eleverne, hvor de har haft fokus pa kroppen, bade i forhold til fysiske
aktiviteter, men ogsa i forhold til smagsoplevelser med henblik pa at gare dem opmaerksomme pa det kropslige.

Endvidere afprgver skolen pa tidspunktet for tilsynsbesgget en forsggsordning med tur hver torsdag, for netop at
have fokus pa fysisk aktivitet og for at eleverne kan blive praesenteret for sammenhaeng mellem krop og sind.

Socialtilsynet laegger overordnet veegt pa at skolen understgtte elevernes mentale og fysiske sundhed, men laegger
samtidig veegt pa sagsbehandlernes udtalelser omkring, at tilbuddet gennem en periode har staet uden psykolog og
hvilken betydning dette kan have pa elevernes mentale sundhed. Skolen har i hgringssvaret oplyst, at skolen ikke
har stdet uden psykologer, dog har psykologen p& mellemtrinet var fraveerende, hvor opgaverne pa& den ene
afdeling i en periode pa et par maneder har veeret varetaget af skolens andre psykologer.

Bedgmmelse af 4
kriteriet

Kriterium 4 Tilbuddet har, i sin faglige og metodiske tilgang, fokus pa at forebygge og handtere
magtanvendelser, ngdveergehandlinger og utilsigtede haendelser. Tilouddet formar

endvidere at dokumentere og fglge op pa sddanne episoder med henblik pa Igbende
leering og forbedring af indsatsen

Bedgmmelse af kriterium

Indikatoren bedgmmes i hgj grad opfyldt.

De behandlingsansvarlige psykologer oplyser, at det er sjeeldent de gar brug af hjemsendelse af elever, men at det
er sket i seertilfeelde. Arsagen til dette har enten vaeret for at skaerme den enkelte elev eller andre elever. P& skolen
har de ikke decideret en standard for at noget bestemt udlgse en bestemt handling. De oplyses, at der over de
seneste 4 ar, har veeret 3 hjemsendelser, hvor det har veeret afggrende at lave et sceneskift for eleven/eleverne.

De behandlingsansvarlige psykologer oplyser, at det er lang tid siden der har vaeret en magtanvendelse.
Elevgruppen er ikke kendetegnet ved at veere seerligt udadreagerende. Samtidig er de primaere medarbejdere
meget teette pa eleverne i lgbet af dagen, sa de foretager lgbende vurderinger, af hvordan eleven har det, hvilket
bidrager til en reducering af konflikter og nedbringelse af utilsigtet haendelser. De undgar derved at presse
eleverne, men derimod tage det i oplgbet og agere stattende og vejledende, sa konflikten undgas.
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Det oplyses videre, at det oftest er de medarbejdere med mest erfaring der gar ind i konflikterne med eleverne.

Socialtilsynet anerkender skolens tilgang til forebyggelse af magtanvendelser. Men opfordre fortsat skolen til at
have et fokus p& at viden om magtanvendelser og geeldende regler indgar i introduktion af nye medarbejder samt at
den resterende medarbejdergruppe lgbende holdes opdateret i geeldende lovgivning og i forhold til
dokumentationen i henhold hertil. Dette ogsa med henblik pa, at det kan vaere sarbart for skolen, hvis der pa skolen
er en tendens til at det overordnet er de medarbejdere med mest erfaring, der tager opstaet konflikter med
eleverne.

Ledelsen oplyser, at det er leengere tid siden, at de har haft kursus i henhold til magtanvendelser, men alle
medarbejdere har veeret pa kursus i konflikthdndtering og Low Arousal og der er ligeledes en opmeerksomhed i
forhold til at fa kleedt nye medarbejdere pa til opgaven. Ledelsen oplyser, at de har en opmaeerksom pé dette, idet at
det er meget sjeeldent at der forekommer magtanvendelser pé tilbuddet, hvorfor det kan vaere vanskeligt at
oparbejde viden herom. Ledelsen oplyser, at de har planer omkring dette.

Bedgmmelse af 4
kriteriet

Kriterium 5 Tilbuddets viden og psedagogiske indsatser understgtter, at der ikke forekommer

fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

| bedgmmelsen lzegges der vaegt pa oplysninger fra medarbejderne ved tilsynsbesgget. Derudover leegges der
veegt pa besvarelser fra pargrende i spgrgeskema.

Socialtilsynet har endvidere lagt veegt pa, at skolen har udarbejdet en handleplan, der bringes i anvendelse ved
mistanke om seksuelle overgreb mod en elev.

Socialtilsynet har i forbindelse med tilsynsbes@aget faet tilsendt tre haendelser fra skolen, hvor skolen redegar for
forlgbet forud, under og efter haendelsen. Der fremgar nogle gode og relevante refleksioner og handlinger i forhold
til haendelserne. Ligeledes fremgar det, at skolen har udarbejdet andre strategier og regler pa baggrund af en af
haendelserne. Socialtilsynet laegger saledes vaegt pa at skolen faglger relevant op p& haendelser til brug for
fremadrettet laering og forebyggelse saledes at der ikke forekommer fysisk eller psykisk overgreb pa skolen.

Medarbejderne oplyser, at de pa skolen Igbende har fokus pa brugen af mobiltelefoner og sociale medier. Hvis
skolen laver restriktioner i forhold til at eleverne skal aflevere deres mobiltelefoner, nar de ankommer, er det ikke
sikkert at eleverne vil mgde op i skolen, da flere af eleverne finder en tryghed ved at have deres mobiltelefoner teet
pa dem. Medarbejderne laver med eleverne individuelle aftaler, hvor de sgger at skabe en tilpas forstyrrelse for den
enkelte elev alt afhaengig, af hvor eleven er henne i sit forlgb.

En pargrende oplyser i spgrgeskemabesvarelsen, hvordan en medarbejder sammen med den unge har spillet
online computerspil og derigennem statter og leerer eleven, hvordan denne skal gebaerde sig mere sikkert pa
internettet. Den pargrende understreger, hvordan dette er noget som de som foreeldre har vanskeligere ved at
leerer deres barn idet at de ikke spiller online computerspil.

Endvidere leegges der vaegt pa skolens organisering, hvor der altid er en eller flere medarbejdere omkring de
enkelte elever og grupper af elever, hvilket socialtilsynet vurderer i hgj grad er med til at forebygge at konflikter
mellem eleverne kan udvikle sig til fysisk eller psykisk overgreb.

Bedgmmelse af 5
kriteriet
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Organisation og ledelse

Det er en veesentlig forudsaetning for kvaliteten i sociale tilbud, at der er en
organisering fra en kompetent og ansvarlig ledelse. En ledelse, der driver tilbouddet
fagligt og skonomisk forsvarligt, og som bade seetter rammerne for tilbuddets
strategiske udvikling og varetager den daglige ledelse.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at Basens ledelse fremstar med relevante kompetencer og viden i forhold til drift og
udvikling af skolen. Skolens ledelse er forholdsvis ny sammensat, hvorfor bedgmmelsen i henhold til ledelsen i
hgjere grad bygger pa ledelsens oplyste uddannelse og erfaring fra tidligere ansaettelse.

Skolens ledelse er hensigtsmeessig og tveerfagligt organiseret med en ledelse, der bestar af en afdelingsleder og en
souschef til hver af skolens tre afdelinger. Derudover understgttes ledelsen af en overordnet bestyrelse og direktion
samt en stab, der sammen med skolens ledelse fagligt bidrager til at kvalificere indsatserne pa skolen savel som
driften og udviklingen af skolen.

Socialtilsynet har endvidere vurderet, at ledelsen har ansat kompetente medarbejdere, der bestar af paedagoger,
psykologer, leerer og medarbejdere med akademiske baggrunde, der alle bidrager til at styrke skolens samlede
faglige indsats. Ligeledes er det socialtilsynets vurdering, at normeringen pa skolen er god og giver medarbejderne
mulighed for at veere tilgeengelige for eleverne, hvilket socialtilsynet ligeledes observerer ved tilsynsbesgget.

Medarbejderne modtager bade ekstern og intern supervision. Det samme ggr sig geeldende for de
behandlingsansvarlige psykologer. Ledelsen har modtaget supervision i det farste halve ar af 2023, men modtager
efter behov. Personalegennemstramning pa skolen er veesentligt hgjere end sammenlignelige arbejdspladser.
Sygefraveeret pa skolen er ikke hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser.

Udviklingspunkter

Kriterium 1 Tilbuddets organisering og indsatser afspejler, at ledelsen har relevante og faglige

kompetencer i forhold til at sikre en systematisk tveerfaglig indsats

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i hgj grad opfyldt.

Det fremgar af det fremsendte materiale, at Basen er organiseret i tre afdelinger, KBH 1,2 og 3.

Hvor der til hver afdeling er en afdelingsleder og en souschef.

Socialtilsynet laegger i bedgmmelsen vaegt pa, at skolen er organiseret med en tveerfaglig ledelse, repreesenteret
med forskellige baggrundfagligheder bl.a. psykolog, skoleleerer, forvaltning, filosofi og retorik m.m. hvilket sikre en
systematisk tvaerfaglig indsats pa skolen.

Det er en forholdsvis ny sammensat ledelse p& Basen, da to ud af de tre afdelingsledere er nyansat og den tredje
afdelingsleder netop er gaet fra en psykologstilling pa Basen til en stilling som afdelingsleder. Det fremgar, at
ledelsen udover erfaring fra arbejdet med Basen ogsa har relevant erfaring fra tidligere anseettelser.

Det fremgar, at Basen har en overordnet bestyrelse og direktion samt en stab, der understatter skolens drift og
udvikling samt varetager diverse administrative opgaver.

Da Basens ledelse er en forholdsvis ny sammensat ledelse og denne ved tilsynsbesgget farst er i gang med at
blive effektueret, er det vanskeligt at foretage en egentlig vurdering af ledelsens kompetencer i henhold til drift og
udvikling af skolen, hvorfor bedemmelsen i hgjere grad bygger pa ledelsens uddannelsesbaggrund og erfaringer fra
tidligere anseettelser.
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Bedgmmelse af 4
kriteriet

Kriterium 2 Tilbuddet benytter sig af faglig sparring og ekstern supervision. Ledelsen sikrer, at

medarbejdernes opdaterede viden og kompetencer implementeres i
behandlingsindsatserne

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes
| bedgmmelsen leegges der vaegt pa interview med ledelse samt p& den fremsendte oversigt over supervision.

Det fremgar af oversigten over supervision, at tilbuddets afdelinger superviseres hver 6 uge, af ekstern superviser
fra Molis. Derudover modtager medarbejderne supervision/sparring af skolens interne psykologer pa afdelingen.
Dette foregar i et fast rul hver 4-6 uge, og ligeledes efter behov. Endvidere har personalet 1:1 med afdelingslederen
hver 4. uge, og der afholdes personalemgde hver torsdag, hvor noget af tiden ogsa kan anvendes til intern
supervision/sparring i gruppen.

Tilbuddets psykologer modtager ligeledes ekstern supervision ca. 6 gange om aret. Derudover har
psykologgruppen intern supervision/sparring hver 4-6 uge, hvor psykologerne skiftes til at veere mgdeleder,
supervisor og supervisand.

Ledergruppen har modtager supervision hver 4. uge i det farste halve ar af 2023.

Ledelsen oplyser ved tilsynsbesgget, at supervisionen ikke kgrer som et fast indslag, da der nogle gange er
uddannelse i stedet for supervision i ledergruppen. Dog bliver alle afdelingsledere tilbudt sparring af skolens
direktar.

Da skolens ledelse er en forholdsvis ny sammensat ledelse, vil socialtilsynet opfordre ledelsen til at modtage og
anvende supervisionen i forhold til at f& skabt et rum for den nye ledelse.

Bedgmmelse af 5
kriteriet

Kriterium 3 Eleverne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til personale der har indsigt i

deres individuelle behandlingsmal og de paedagogiske indsatser der er tilrettelagt for
den enkelte elev.

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen laegges der veegt pa interview med de behandlingsansvarlige psykologer, medarbejdere samt
eleverne. Derudover lzegges der vaegt pa socialtilsynets egner observationer under tilsynsbesgget. Endvidere
leegges der veegt pa besvarelserne fra sagsbehandlerne i spgrgeskemaundersggelsen.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa oversigten over skolens ansatte, hvoraf det fremgar, at skolens medarbejdergruppe
er sammensat af medarbejdere med relevante kompetencer i form af uddannelse samt viden og erfaring med
malgruppen og skolens indsatser.

Pa tidspunktet for tilsynsbesgget er der ansat 34 medarbejdere pa skolen, der er til radighed for de aktuelt 53
indskrevne elever.

Socialtilsynet observerer pa tidspunktet for tilsynsbesgget, at der er 1 leerer og 2 paedagogiske medarbejder til
radighed til de 5 elever, der var i klassen pa tidspunktet for tilsynsbesgget. Det var tydeligt at maerke at
medarbejderne havde et godt kendskab til eleverne, hvor de vidste hvad de skulle veere opmaerksom pa i forhold til
den enkelte elev. Ligesom, at der ogsa var forstaelse for den enkelte elev, nar denne treek sig tilbage i det
tilstadende rum, men stadig var en del af undervisningen.
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| interview med repraesentanter fra medarbejdergruppen fremgik det, at medarbejderne havde indsigt i de enkelte
elevers udfordringer og behandlingsmal samt de peedagogiske indsatser, der er bygget op omkring den enkelte
elev.

Eleverne oplyser, at der er mange voksne tilstede pa skolen, hvilket gar at der er mere tid til den enkelte elev.

De behandlingsansvarlige psykologer oplyser, at de indgar som en del af dagligdagen, og er tilgeengelige i huset og
spiser frokost sammen med eleverne. Eleverne oplyser, at de har en primaervoksen og en sekundeservoksen, men at
de egentlig kan bruge alle medarbejderne.

Af spagrgeskemaundersggelsen blandt sagsbehandlere papeger flere sagsbehandlere, at det er deres oplevelse, at
der p& skolen i en periode ikke har vaeret psykologer tilgeengelige. Pa tidspunktet for tilsynsbesgget er det
socialtilsynet oplevelse, at der er psykologer til stede pa skolen. | hgringssvaret fra ledelsen oplyses det, at skolen
ikke har veeret uden psykolog, men at psykologen pa mellemtrinet har veeret fraveerende i en periode, hvorfor
skolens andre psykologer har varetaget dennes arbejdsopgaver.

Af spagrgeskemaundersggelsen blandt pargrende oplyser flere pargrende om skift i medarbejdergruppen, hvilket
giver udfordringer i forhold til kendskabet til deres barn.

Socialtilsynet observerede ved tilsynsbesgget, at medarbejderne i hgj grad var tilstede pa skolen, hvor eleverne
havde mulighed for kontakt til medarbejdere bade i undervisningen, i pauser samt i forbindelse med frokost.
Medarbejderne fremstod lyttende, med en anerkendende og respektfuld tilgang til eleverne.

Socialtilsynet laegger i bedgmmelsen vaegt pa, at det fremgar at eleverne har tilstreekkelig med kontakt til
medarbejdere, der har kendskab til den enkelte elev bade i forhold til mal og i forhold til indsatser, men laegger
ligeledes vaegt pa, at der har veeret en hgjere personalegennemstramning pa tilouddet, der bidrager til et
kompetencetab i medarbejdergruppen i forhold til kendskabet til den enkelte elev og dennes ressourcer savel som
udfordringer.

Bedgmmelse af 4
kriteriet

Kriterium 4 Personalegennemstrgmningen og sygefraveeret pa tilouddet er ikke pa hgjere niveau

end sammenlignelige arbejdspladser

Bedgmmelse af kriterium

Kriterium bedgmmes i middel grad opfyldt.

| bedgmmelsen laegges der vaegt pa interview med eleverne, medarbejderne og ledelsen. Derudover leegges der
vaegt pa besvarelser fra elevernes paragrende. Endvidere laegges der veegt pa oversigten over
personalegennemstrgmning pa skolen.

Ledelsen oplyser i hgringssvaret, at der er 15 medarbejdere, der er fratradt deres stilling pa skolen inkl. Chauffer.
Derudover er der 6 pa& barsel eller orlov, som vender retur til skolen, hvilket giver en personalegennemstrgmning pa
33,3 %. Socialtilsynet tager udgangspunkt i de nye ansigter som eleverne skal forholde sig til eller mangle, hvorfor
orlov og barsel ogséa indgar i den samlede personalegennemstrgmningen.

Flere af eleverne oplyser om en udskiftning i medarbejdergruppen. En elev oplyser, at denne har faet skiftet sin
primaerkontakt 3 gange pa et skoleér, hvilket eleven ikke oplevede som hensigtsmaessigt, da det var meget
udskiftning og pavirkede vedkommende.

Ogsa i besvarelserne fra de pargrende oplyses det, at der har veeret meget udskiftning i personale det seneste ar.

| interview med medarbejderne og de behandlingsansvarlige psykologer naevner de ogsa personaleudskiftning som
et vilkar. Det beskrives saledes "det er et arbejde, hvor det kan veere meget slidsomt for medarbejderne, bade i
forhold til samspillet med eleverne, men ogsa i samspillet med foreeldrene, hvilket i kombination med et hgit
engagement fra medarbejderne, kan gare at de braender ud”.
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Ledelsen oplyser, at skolen tidligere har veeret ramt af, at medarbejderne stoppede, hvor de nu i hgjere grad er
ramt af interne rokeringer, udlandsophold og barsel. Derudover gar skolen brug af vikaransaettelser eller
tidsbegraenset stillinger, hvor de afdeekker hvorvidt disse medarbejdere har kompetencer til at indga eller overga til
en fast stilling. P& den made er det medarbejdere, som eleverne allerede kender og er trygge ved, men i data ser
det ud til, at der er omfattende skift. Endvidere er skolen vokset, sa der er kommet en ny afdeling, der har stillet
krav om at anseette 10 nye medarbejdere. Skolen er opmaerksom pa udfordringen, men ledelsen oplever, at det er
et vilkar med interne rokeringer. Ledelsen oplyser samtidig i hgringssvaret, at Basen ser det som en
fastholdelsesstrategi at medarbejderne kan fa nye muligheder indenfor organisationen.

Socialtilsynet drgfter sammen med ledelsen denne udfordring og opfordrer samtidig ledelsen til at have en ekstra
opmaerksomhed herpé for at fastholde dets medarbejdere. Ledelsen oplyser i hagringssvaret, at de pa Basen er
meget opmaerksomme pa at kunne fastholde gode medarbejdere, hvor de ggr meget for at tilbyde efter- og
videreuddannelse. Der er lavet mindre medarbejder teams med hver leder og souschef for at fa ledelsen teettere
pa.

Tilbuddets samlede sygefravaer udger 8,26 fraveersdage pr. medarbejdere. Sygefravaeret vurderes ikke hgjere end
pa sammenlignelige arbejdspladser.

Det laegges i bedgmmelsen veegt pa den hgje personalegennemstrgmning.

Bedgmmelse af 3
kriteriet
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Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de rette
kompetencer, og det vil sige uddannelse, erfaring og viden, der er ngdvendige i
forhold til tilbuddets malseetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender
samt elevernes aktuelle behov. Kompetencerne skal afspejle sig bade i forhold til de
faste medarbejdere og de timeansatte medarbejdere.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har et
strategisk fokus pa, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som
langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at medarbejdergruppen er sammensat af medarbejdere med relevante
kompetencer i form af uddannelse samt viden og erfaring med malgruppen og skolens indsatser.

I vurderingen har socialtilsynet lagt vaegt pa at stgrstedelen af medarbejderne, pa skolen, har en
baggrundsuddannelse som leerer. Flere af medarbejderne har relevante kurser og efteruddannelser i henhold til
tilbuddets malgruppe.

Derudover er det socialtilsynets vurdering, at skolens medarbejder har et indgaende kendskab til tilbuddets tilgange
og metoder, og det fremgar at disse anvendes i samspillet med eleverne, hvor eleverne bliver mgdt med
nysgerrighed, anerkendelse og respekt.

Socialtilsynet er dog blevet oplyst om, at der har veeret en veesentlig hgj personalegennemstramning pa tilbuddet,
hvilket bidrager til kompetencetab i medarbejdergruppen, der kan have en pavirkning pa elevernes hverdag i
skolen.

Endvidere lzegger socialtilsynet vaegt pa, at skolen tilbyder relevante kurser og oplaeg til den enkelte medarbejder
savel som til den feelles medarbejdergruppe, hvor der for 2024 er tilrettelagt 6 kurser/oplaeg for den samlede
medarbejdergruppe.

Udviklingspunkter

Kriterium 1 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante faglige kompetencer i forhold til
malgruppens behov og tilbuddets metoder. Tilbuddet sikrer lgbende systematisk

opkvalificering af medarbejderne konkret i forhold til malgruppens behov og tilbuddets
faglige tilgange og metoder.

Bedgmmelse af kriterium

Indikatoren bedgmmes i middel grad opfyldt.

| bedgmmelsen leegges der vaegt pa interview med ledelse og medarbejdere. Derudover laegges der vaegt pa den
fremsendte oversigt over medarbejderne samt kompetenceudvikling. Endvidere lasegges der vaegt pa besvarelserne
fra spgrgeskemaundersggelse blandt sagsbehandlere fra visiterende kommuner.

Det fremgar af oversigten over medarbejdergrupperne pa de tre afdelinger, at de er sammensat af 34
medarbejdere, hvoraf 18 er leerer, 3 er paedagoger, 3 er psykologer og 10 er medarbejdere med anden akademisk
baggrund. Det fremgar at flere af medarbejderne har relevante kurser og efteruddannelser i henhold til malgruppen
og tilbuddets tilgange og metoder.
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Socialtilsynet observerede ved tilsynsbesgget et morgenmgde, hvor medarbejderne fremstod reflekterende og
nysgerrige pa elevgruppen.

| Interview med bade ledelse og medarbejderne fremgar det, at skolen rader over en medarbejdergruppe med
relevante kompetencer og erfaring med malgruppen samt viden om malgruppens seerlige behov. Derudover er det
socialtilsynets vurdering, at medarbejderne har et indgaende kendskab til skolens faglige tilgange og metoder.

Det fremgar, at Basens medarbejdere, har mulighed for at deltage i Basens egne kurser via basens
kompetencecenter. Alle medarbejdere deltager pa en raekke kurser hvert ar. Derudover er der planlagt en raekke
forlgb, hvor der bl.a. er fokus pa krop og nervesystem samt skolevaegering m.m. Det fremgar at der afholdes 6
kurser/oplaeg i 2024, hvor alle Basens medarbejdere deltager.

Det fremgar af spgrgeskema blandt sagsbehandlere fra visiterende kommuner, at 63 % oplever, at tilbuddets
medarbejder kun i middel grad besidder tilstraekkelige kompetencer, hvor 37 % mener at medarbejderne i hgij til
meget hgj grad besidder tilstraekkelige kompetencer.

Socialtilsynet leegger i bedgmmelsen vaegt pa sagsbehandlernes besvarelser, men leegger ogsa veegt pa, at der har
veeret en vaesentlig hgj personalegennemstrgmning, der bidrager til kompetencetab i medarbejdergruppen.

Bedgmmelse af 3
kriteriet

Kriterium 2 Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med eleverne, at medarbejderne har

relevante og faglige kompetencer

Bedgmmelse af kriterium

Bedgmmelsen fastholdes.

| bedgmmelsen lzegges der vaegt pd samtaler med eleverne samt socialtilsynets egne observationer af samspillet
mellem eleverne og medarbejderne, bade i feellesomraderne og i klassevaerelserne.

Eleverne oplyser, at de er glade for medarbejderne. De oplever at de alle har en medarbejder de kan tale med, men
at de kan bruge alle medarbejderne pa skolen. Eleverne oplyser, at lsererne er meget bedre her end pa deres
tidligere skoler, da de er bedre til at forklare det faglige. De er ogsa gode til at Iytte, oplyser eleverne.

En elev oplyser, at der har vaeret udskiftning i medarbejdergruppen, hvilket har gjort at elever har matte skifte
primaer. Eleven oplyser, at nar der skiftes primaer kontaktperson, kan det godt pavirke en i hverdagen.

Ved tilsynsbesgget observerede socialtilsynet en god stemning i faellesomraderne, hvor der var en god dialog
mellem elever og medarbejder, hvor eleverne fik lov at komme til orde, og blev mgdt af nysgerrige medarbejdere.
F.eks. var der en elev, der lgb gennem gangen med stylter pa. Det blev observeret, hvordan denne elev blev madt
med nysgerrighed og anerkendelse, hvilket socialtilsynet vurderer afspejler at medarbejderne besidder relevante
kompetencer i henhold til malgruppen.

I en undervisningslektion observerede socialtilsynet, at der var flere medarbejdere til stede i klasseveerelse.
Undervejs trak en elev sig ud i det tilstgdende lokale, hvor medarbejderne fortsat var opmaerksomme pa at
inddrage eleven i undervisningen f.eks. blev eleven spurgt om denne ville have den udleveret opgave, og
respekterede, at denne ikke gnskede det.

Ved frokost spiste elever og medarbejder sammen, ogsa her blev der observeret et fint samspil mellem
medarbejdere og elever, hvor en elev sad sammen med to medarbejdere og talte om flere hverdagsting. Der blev
grinet sammen og samspillet fremstod respektfuldt og anerkendende.

Bedgmmelse af 5
kriteriet
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Fysiske rammer

De fysiske rammer udggr en central del af et tilbud, som ramme om elevernes
skolegang og behandlingstilbud. Det er derfor vaesentligt, at tilbuddets omgivelser,
udformning, indretning, faciliteter og stand er velegnede samt hensigtsmaessige i
forhold til tilbuddets malgruppe samt understgtter indsatsens formal og indhold. Det
er vigtigt, at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser elevernes interesser og behov
for at sikre elevernes trivsel, behov for afskaermning, udfoldelsesmuligheder og
mulighed for at indga i sociale aktiviteter.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at Basens fysiske rammer er velegnede og fremstar hensigtsmaessige i forhold til
skolens malgruppe, og at rammerne understgtter indsatsens formal samt elevernes udvikling.

Indretningen pa skolen fremstar indbydende, rummelige og relevant i forhold til malgruppens behov for
eneundervisning, faellesundervisning og behov for pauser og afskeermning. Ligeledes leegger socialtilsynet veegt pa,
at det ses, at eleverne har veeret med i indretningen af deres pladser.

Basen er beliggende pa Strandboulevarden i Kgbenhavn i gdafstand til forskellige faciliteter, indkab og offentlige
transport. Tilbuddets udendgrsarealer er mangelfulde, idet der ikke er et decideret udeareal. Der er en udendgrs
terrasse pa 1. sal, som hovedsageligt anvendes om sommeren.

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium

Indikatoren bedgmmes i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen leegges der vaegt pa socialtilsynets egne observationer af skolens fysiske rammer under
tilsynsbesgget samt under rundvisningen pa skole.

Basen straekker sig over to etager i en ejendom, hvor de yngste elever befinder sig p& 2.sal og de zeldre elever
befinder sig pa 1. sal.

Det afspejler sig i de fysiske rammer, at tilouddet har relevant viden om malgruppens behov, idet at socialtilsynet
under tilsynsbesgget observerer, at klasselokalet imgdekommer eleverne i forhold til feelles og individuel
undervisning, samtidig observerer socialtilsynet hvordan elevernes pladser har et personligt praeg, der tyder pa at
eleverne selv har staet for indretningen af disse. Endvidere observerer socialtilsynet at tilbuddet imgdekommer
elevernes behov for afskaermning ved, at der til hvert klasselokale er et tilstedende rum, hvor det er muligt for
eleverne at skeerme sig ved behov. Det oplyses, at athaengig af klassetrinet, er afskeermningslokalet i forlaengelse
eller ved siden af klasselokalet. Dette for at de eeldre elever stadig kan veere en del af undervisningen, selvom de
har behov for at treekke sig. Hvor de yngre elever kan have behov for en fuldsteendig pause fra
undervisningslokalet. Derudover er der et aktivitetsomradde med bordtennis, laesehjarne og hyggekrog samt et
krearum, hvor eleverne kan traekke sig tilbage ved behov.
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Ved socialtilsynets deltagelse i en matematikundervisning ses det, hvordan dette anvendes i det, at to elever ud af
de 6 elever, der er tilstede i klassen, undervejs i undervisningen treekker sig tilbage i det tilstadende rum, men
stadig sé de kan falge med pa tavlen og i undervisningen.

Under tilsynsbesgget observeres der en god afslappet stemning i feellesarealerne, hvor der i det ene feellesomrade
bliver malet "Powerord” pa sten samtidig med at der draftes ungdomsemner, bliver der i det andet feellesomrade
sunget sange. Det er ogsa i tilbuddets feellesarealer at eleverne indtager deres frokost.

Skolen har pa matriklen, der ligger ved siden af, lokaler der kan anvendes til musikundervisning, madkundskab,
naturfag m.m. Bedgmmelsen afspejler skolens udfordringer med udendgrsarealerne.

Ledelsen oplyser, at det desveerre er et vilkar efter flytningen, men at de forsgger at imgdekomme elevernes behov
ved at anvende en boldbane, der ligger ved siden af skolen.

Derudover har tilbuddet en stor terrasse som de om sommeren ggr brug af. Det er hovedsageligt eleverne pa 1.
sal, der anvender denne.

Bedgmmelse af 4
kriteriet

Bedgmmelse af kriterium

Indikatoren bedgmmes i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen lzegges der vaegt pa interview med eleverne og ledelsen. Derudover laegges der veegt pa
besvarelserne fra de pargrende i spgrgeskemaet.

Eleverne oplyser, at der pa tilouddets tidligere adresse var udfordringer med for smalle gange og sma lokaler, hvor
efter de er flyttet er dette ikke en udfordring leengere. Eleverne oplyser, at de er glade for de fysiske rammer. De
bestemmer selv over deres plads, og har indflydelse pa hvordan lokalerne er indrettet.

Ledelsen oplyser, at de oplever at tilbuddets nye rammer i meget hgjere grad virker beroligende pa eleverne.

Flere af eleverne oplyser, at udendgrsarealerne godt kunne veere bedre, da de ikke rigtig har nogen steder
udendgrs at ga hen.

Flere af elevernes pargrende naevner ogsa i spgrgeskemaet udendgrsarealerne som en mangel i tilbuddet, hvilket
bedgmmelsen afspejler.

Bedgmmelse af 4
kriteriet

26



